
未曾有の人材難の時代。部下のやる気を引き出し、会社を活性化するには、リーダーシップを持った社員の育成、

教育が欠かせません。そこで、職場の管理職・リーダーを対象に、リーダーシップを発揮するうえで重要な“力”を

身に付ける実践型リーダーシップ研修を開催いたします。「講義を聞いて終わり」「練習して終わり」ではなく、

ケーススタディやロールプレイングを通して、研修後すぐに使える技術が学べる実践型の研修です。

他社の方とのディスカッションや意見交換の時間もあり、受講者同士が刺激し合いながら学べます。

リーダーの育成、教育の一助に、ぜひ本セミナーへの参加をご検討下さい。これから職場のリーダー

として活躍が期待される管理職の皆様の積極的なご参加を心からお待ちしております。

社会保険労務士法人キラリス セミナーのご案内

いま、リーダーの育成で悩んでいませんか？

お申込みは裏面より

１ 「聴く力」が必要とされる理由

２ 話を聴くうえで必要なスタンス

・「聞く」と「聴く」の違い

・「同感」と「共感」の違い

・部下に関心を持つこと

２０２6年７月２4日（金）

第一部 １０：００～１２：００
第二部 １３：００～１５：３０

神戸国際会館8階 8０4号室
（神戸市中央区御幸通8-1-6）

日時

会場

講師

【実践型リーダーシップ研修①】
第一部「聴く力」を高める！
第ニ部「質問する力」を鍛える！

第一部 実践型リーダーシップ研修
 リーダーに必要な「聴く力」を高める５つのスキル

砂山 真

社会保険労務士法人キラリス
特定社会保険労務士

■略歴／企業の人事総務部門で採用・教育・研修業務に従事。元キャリアコンサ
ルタント資格を持ち、若年者の就職支援アドバイザーとして活躍した経歴もある。
現在は社会保険労務士法人キラリスで、人事労務担当として顧問先の支援にあ
たる。 「ズバリ！賃金診断」を活用した賃金コンサルタントとしても精力的に活動
中。公式YouTubeチャンネル「キラリスTV」による情報発信、商工会議所や経営
者協会等で多数の講演実績がある。

第二部 実践型リーダーシップ研修
 リーダーに必要な「質問する力」を高める５つのスキル

３ 「聴く力」を高める５つのスキル

① 体で聴く

② 表情で聴く

③ 口で聴く

④ オウム返し

⑤ ミラーリング

１ 「質問する力」が必要とされる理由

２ 「部下に考えさせること」の意味とは？

３ 「質問する力」を高める５つのスキル

① 拡大質問と限定質問

② 肯定質問

③ 資源質問

④ 掘り下げ質問

⑤ 方向転換質問

【告知】2026年9月続編を開催決定！
・「第三部（褒める力）」
・「第四部（叱る力）」
全4部受講で
❝コーチング❞の基本スキルを習得！



社会保険労務士法人 キラリス ／ キラリス式賃金研究所
神戸市中央区北長狭通５－１－２１ 福建会館ビル３F
TEL：０７８－３６７－５２３３ FAX：０７８－３６７－５２３４

【会場のご案内】
神戸国際会館 
神戸市中央区御幸通8-1-6
（ＪＲ、各線三宮駅から徒歩３分）

参加申込書 (FAX :078-367-5234)

このまま FAXでお申し込み下さい。 社会保険労務士法人キラリス 行

※ お申し込みはホームページからも可能です。 ⇒ https：//kiraris.or.jp をご覧ください。

お問い合わせ先

●一般・・・１２，０００ 円（税込）/１名様

※受講料は下記の口座へ事前にお振り込み下さい。

●社労士法人キラリス
 顧問先企業・・・・・・・・無料

神戸信用金庫 本店営業部(001)
普通 ０７１８４７６
口座名義 社会保険労務士法人キラリス

●受講料が発生するお客様は、お振り込みをもちまして受付
完了となります。

●お振込み手数料につきましては、お客様のご負担にてお願
いします。

●開催日１週間前を目途に「受講票」を郵送致します。
●ご入金後のキャンセルの場合、返金はいたしかねますので、
ご了承ください。

受講料

　・ダイレクトメール　・セミナー会場

　・その他（　　　　　　　　　　　　　　）

TEL FAX

(フリガナ)

(フリガナ)

(フリガナ)

会社名

（フリガナ) セミナー申込書入手方法について

住所

（フリガナ)

〒

受講者名 所属・役職名 E－Mail

２０２6年７月２４日（金）  １０：００～１５：３０

下記項目をご記入のうえ、ＦＡＸにてお送りください。

申込はこちらの
QRコードからもどうぞ
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