
１. 改善提案制度とは何か？

２. 改善提案制度を採用するメリット

３. ここが間違い！よくある提案制度の問題点

① 提案制度があっても、提案が出てこない

② 無責任な提案と実行されない提案

③ 時間がかかりすぎる提案の審査、採点

④ 作成に時間がかかりすぎる提案書

⑤ 質が悪い、効果がない提案

４. 私がお勧めする改善提案制度はコレ！

改善提案制度を成功させる５つのポイント

松井あきら事務所

代表 松井あきら

経営コンサルタント、税理士として、４０年以上にわたり
中小企業、病院の経営を指導。特に売上アップ、人材育成の

実践的な手法は多くの経営者から支持されている。
毎週月曜日ラジオ関西（558KHｚ）で午後5時50分より放送中!

平成12年に社会保険労務士事務所を開業。中小企業の労務
管理に携わり、延べ1000人を超える経営者の相談に応じる。

商工会議所、経営者協会等での講演実績も多い。

社会保険労務士法人キラリス

代表 糟谷芳孝

【講師】

【講師】

※ 必ず裏面もご覧ください

知らないと損をする！！

人を育て、売上を伸ばす

人材育成の方法

改善提案制度５つのポイント

「もっと短時間で効率よく仕事をして欲しい。」 「少しでもお金のかからない方法を考え、コストダウンを

実現して欲しい。」 経営者なら誰しも思うことではないでしょうか。しかし、実際は言われたことはやるが、

それ以上のことは進んでしない。消極的な社員ばかりが多くて困る。そうお嘆きの経営者の皆様も多いことと推察

致します。 経営者が望むような、自ら考え進んで改善を行う社員を育てるには、社員をそのように仕向ける人材

育成のための「しくみ」と「しかけ」が必要です。そこで、本セミナーでは、積極社員の育成と会社の業務改善に

効果のある改善提案制度などの手法と組織作りの方法について、わかりやすく解説。日頃、人材育成と業務改善に

頭を悩ませておられる経営者の皆様に、ぜひお勧めしたいセミナーです。皆様のご参加を心からお待ち申し上げて

います。

売上向上のための考え方と行動の仕方について、

お話いたします。

会社の繁栄は、イノベーションによると言われて

います。 しかし、それは、一般に言われている

単なる、思い付きやヒラメキ、アイデアなどとは

全く、違います。

成功するために行わなければならない、必然的で

簡単な考え方、その習慣、あるいは、それを実現する

ための行動方法について、ご説明します。

これを身に着ければ、簡単にそして必ず成功します。

６月２日（木）１３時３０分～１７時００分 in 神戸国際会館

第Ⅰ部

第Ⅱ部

自ら考え、売上を伸ばす社員を育てる
改善提案制度を成功させる５つのポイント

会社の繁栄にはイノベーションが不可欠



【会場のご案内】

神戸国際会館 ７階 702号室 (神戸市中央区御幸通8-1-6)

※ ＪＲ、各線三宮駅から徒歩３分

※お申し込みはホームページからも可能です。 ⇒ https：//kiraris.or.jp をご覧ください。

開 催 要 項

貴社名 ご住所 社員数

〒 正社員 人

パート 人

TEL FAX 業種

（ ）－（ ）－（ ） （ ）－（ ）－（ ）

お申し込みは、今すぐ FAX : 078 – 367 - 5234    

お名前 （セミナ—受講者様） 所属・役職名 E-MAIL

【 お申込み方法】

下記の申込書に必要事項をご記入のうえ
ＦＡＸにてお送り下さい。（ホームページから
もお申込みは可能です。）
その後、顧問先様以外の方は、受講料を下記
の口座にお振込ください（振込手数料はご負担
願います。）
ご入金いただきましたら、セミナー当日の

約１週間前を目途に受講票を送付させていただ
きます。ご入金後、受講をキャンセルされる
場合でも、受講料の返金はいたしかねますので、
ご了承ください。

【振込先】 神戸信用金庫 本店営業部
(普通） ０７１８４７６

社会保険労務士法人キラリス

６月２日（木）「改善提案制度５つのポイント」

参加申込書（FAX：078-367-5234）

このまま FAXでお申し込み下さい。社会保険労務士法人キラリス 行

★ 本セミナーに関するお問い合わせは・・・

社会保険労務士法人キラリス

電話：０７８－３６７－５２３３

ＨＰ： https://kiraris.or.jp

◆ 開催日 ： 令和 ４年６月２日（木）

13時30分～17時00分

※ 士業、コンサルタントの方は参加を

ご遠慮下さい。

◆ 会 場 ： 神戸国際会館 ７階７０２号室

※ 左記、会場案内図をご覧ください。

◆ 参加費 ：１名様 15,000円（銀行振込）

※ 顧問先様は「無料」です。


