回覧
　　○年　○月　○日

従業員代表の信任について

株式会社○○
代表取締役　○○　○○


　労働基準法で定められている以下の書類について、意見の聴取・労使協定の締結を行うため、次の候補者を従業員代表とすることに同意頂ける方は、別紙に署名をお願い致します。


１．候補者
　　　　　　○○課○○○○氏

２．対象となる書類名等
①　時間外労働・休日労働に関する協定の締結（労基法第36条）
②　1年単位の変形労働時間制協定の締結（労基法第32条の4）
③　就業規則を作成・変更する場合の意見の聴取、意見書の添付（労基法第90条）
④　賃金控除協定の締結（労基法第24条但し書）
⑤　その他労働基準法その他の法令に基づく「労働者の過半数を代表する者」としての任務

３．任期

○年　　○月　　○日　～　○年　　○月　　○日

以　上



【別紙】

　　○○課　○○○○氏が従業員代表となることを信任します。
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